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Con el fin de asegurar que todos los trabajadores de TRANSPRO TOUR’S
S.A.S, disfruten de un entorno de trabajo en el que la dignidad de la persona sea
respetada, se rechaza el acoso laboral, en todas las modalidades y formas, sin
consentir ningun tipo de acoso laboral entre sus colaboradores.

Para lo cual TRANSPRO TOUR’S S.A.S facilitara e impulsara todas las
acciones encaminadas a la prevencion del acoso laboral, buscando siempre la
mejora del clima laboral y de la cultura preventiva potencializando las
capacidades de sus trabajadores.

Por su parte la empresa se compromete a prevenir las conductas del acoso
laboral y a defender el derecho de todos los trabajadores para ser tratados con
dignidad en el trabajo, de manera que se integre la prevencion de estas
conductas en los sistemas de gestion que desarrolla, con el fin de lograr una
colaboracion conjunta en la instauracion del plan de prevencion contra el acoso
laboral en el lugar de trabajo.
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